CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E ’ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada |:| ‘

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO DE

MC-NDS-CIES-0141-2025

Objeto:

Contratar las adecuaciones para el ambiente de formacién practico de las

estructuras de formacién para trabajo seguro en alturas de la sede Cucuta del
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

OSCAR BERNARDO VASQUEZ GALVIS, actuando en calidad de representante legal, de VERTICAL PROTECCION
CONTRA CAIDAS SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SG-SSTsegun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementaciéon, mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales
en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigaciéon y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas. Para efectos de lo anterior, en constancia firman:
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Firma Repfesentante Legal Firma del Responsable del SG-SST
Nombre: OSCAR BERNARDO VASQUEZ GALVIS Nombre: LISSETH MAYERLY RUEDA GARCIA
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL/ GERENTE Cargo: Responsable del SG-SST
Documento de Identidad: 13958306 Documento de Identidad: 1098750946
Correo Electrénico:

comercial@verticalproteccioncontracaidas.com
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Secretaria de Salud
GO BE RNA CION DE BO LIVAR

RESOLUCIONNo. == == 156 3
Por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por la Resoluciéon 4502 del 28
de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social Y,

CONSIDERANDO

Que La Sefiora LISSETH MAYERLY RUEDA GARCIA, INGENIERA INDUSTRIAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificada con la cedula de ciudadania No.1.098.750.946 expedida en
Bucaramanga, ha solicitado la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, anexando la documentacién exigida en la resolucién No. 4502 del 28 de diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que La Doctora AURY ESTELLA SANCHEZ CAMACHO-Profesional Universitaria cédigo 219
grado 3 del Programa Salud y Ambito Laboral, ha revisado y verificado la documentacion
presentada por el Peticionario, la cual cumple con los requisitos exigidos en el articulo segundo
de la resolucion No 4502 del 2012, para expedir la LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Concédese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LISSETH MAYERLY RUEDA GARCIA,
identificada con la cedula de ciudadania No.1.098.750.946 expedida en Bucaramanga, en las
areas de: Ingenieria Industrial en Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacién en Area Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién,
Capacitacion, Disefio, Administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO - La Licencia de que trata el Articulo anterior tiene vigencia por el termino
de diez (10) afios contados a partir de su ejecutoria.

PARAGRAFO - Licencia valida en todo el territorio nacional. personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 74 del C. P. Ay de lo C. A, Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE: 2 6 NDV 2019
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Colmena | “*M‘»rsluu(

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

LISSETH MAYERLY RUEDA GARCIA

NCIERA Colmena Compaiiia de Seguros deVida S.A.

Identificado con CC 1098750946

Intensidad horaria: 20 horas

SUPERINTENDENCIA FINA
VIGILADO DE COLOMBIA

Se expide el presente certificado el 18 de junio de 2024
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Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-160.341

Certifica que la empresa VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS SAS identificada con NIT
900846728 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacidon de su SG-
SSTen lafecha02/12/2024 conforme alatabla de valoresy calificacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento
delformulario de evaluacién establecido en elarticulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:
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@ cicLO ESTANDAR ‘ CALIFICACION
@
§ Recursos 100 %
Planear iy
Gestioén Integral 100 %
Gestionde la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
5 Verificar Verificacion del SGSST 100 %
-
38 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL ‘ 100 %
La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 02/12/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva4010447 en Bogotay 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencidn
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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Seguros

INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

SG-SST
(Resolucion 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS
SAS

Realizado por: lisseth mayerly rueda garcia
Fecha de realizacion: 02/12/2024



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
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EN EL TRABAIO

SG-ssT Colmena

INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS SAS NIT 900846728
Direccién CL49#24-51PI1.

Municipio BARRANCABERMEJA Departamento | Santander
Correo Electrénico comercial@verticalproteccioncontraca.com

Formacién académica no formal, incluye la educacién que se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
académicamente a través de cursos con programas que tienen un caracter
organizado y continuo, aunque no estén sujetos al sistema de niveles y grados

establecidos en la educacion formal
Cluu

Nuamero de 17 Clasificacion Riesgo I
Trabajadores



mailto:comercial@verticalproteccioncontraca.com

EN EL TRABAIO

SG-ssT Colmena

(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

Seguros

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos Si

Nombre del reporte autoevaluacion 2024
Autodiagnéstico

Nombre realizador del | lisseth mayerly rueda garcia
Autodiagnéstico

Fechadel 02/12/2024 FechaGeneracion | 02/12/2024
autodiagnostico del informe

Total de preguntas 21 Total de preguntas | 21
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gIL}_g

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MIiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL ) (o}

Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR| DEL
iTEM

1.1.1 Responsable

del Sistema de

Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

1.1.2

Responsabilidades
en el Sistema de

o 0,5 X
Gestidn de
.Recu.rsos Seguridad y Salud
f|n’anc.|eros, en el Trabajo SG-SST
técnicos,
humarjos v de 1.1.3 Asignacién de
otra .mdole recursos para el
requeridos para Sistema de Gestidn
Planear Recursos coordinar y de Seguridad y 0,5 4 X 4
desarrollar el Salud en el Trabajo
Sistema de SG-SST
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) 1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de 0,5 X

Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacion

de trabajadores de
alto riesgo y 0,5 X
cotizacion de

pensién especial




INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJIO

SG-SST ‘
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019) COlmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION

A @ « PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAF DEL PORCENTUAL o
iTEM o Cumple || No Aplica

cumple CONTRATANTE

1.1.6 Conformacion

COPASST 0.5 X

1.1.7 Capacitacion
COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformacion
Comité de 0,5
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion 2 X
Promocién vy
Capacitacion en e, Prevencién — PyP
Sistema de
?:;fjlzzazey :2 1.2:2 Indt{(icién y 6 6
reinduccién en
Salud en el . -
Trabajo Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promocion y

Prevencion PyP




EN EL TRABAJO
SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019) Seguros

INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PESO

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM R 80 Cumple No Aplica

PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION

DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

cumple

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2
en el Trabajo SG-SST/
con curso virtual de

50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestidn

Politica de de Seguridad A
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo 1 X
en el Trabajo SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al

COPASST

2.10.1 Evaluacién y

seleccion de
2 X
proveedores vy

contratistas

Contratacion

Gestion integral| -
del SG-SST 2.11.‘1 Evaluacién 15 15
del impacto de
cambios internos y
Gestion del externos en el 1 X
cambio Sistema de Gestidn

de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST
2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,
Sistema de medibles,
Gestion de la cuantificables, con
h 1 X
Seguridad vy la metas,
Salud en el documentados,

Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST




INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PESO
- . .
STANDAR ITEM DEL ESTANDAR ’DEL PORCENTUAL
ITEM
. 2.3.1 Evaluacién e
Evaluacion inicial identificacion de 1
del SG-SST .
prioridades
2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
Plan Anual de meta§,.
. responsabilidad, 2
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado
2.5.1 Archivo o
retencién
. documental del
Conservacion de . L,
- Sistema de Gestion 2
la documentacion .
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicién de 2.6.1 Rendicién 1
cuentas sobre el desempefic
Normatividad
nacional vigente y
apllca?le en 2.7.1 Matriz legal 2
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

(0]

CONTRATANTE

PUNTAJE POSIBLE
Cumple No Aplica
X
X
X
X
X




EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

Colmena

Seguros

ESTANDAR

Comunicacion

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

{TEM DEL ESTANDAR

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestidn
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

VALOR
DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

Adquisiciones

2.9.1 Identificacion,
evaluacion para
adquisicion de

productos y
servicios del

Sistema de Gestién
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
DE LA EMPRESA
No (o]

Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

Hacer

Gestion de la
salud

Condiciones de
salud en el
trabajo

3.1.1 Descripcidn
sociodemogréfica.
Diagndstico de
Condiciones de
Salud

3.1.2 Actividades de
Promocidny
Prevencién en Saluc

3.1.3 Informacién al
médico de los
perfiles de cargo




INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

.l
Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL No

cumple

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

Cumple No Aplica

3.1.5 Custodiade
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependenci

ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios
disposicion de
basuras

10



EN EL TRABAIO
SG-SST

INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o

(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL FE0 DECAEMERESA
iTEM PORCENTUAL No Cumple No Aplica o
cumple CONTRATANTE
3.1.9 Eliminacién
adecuada de
. . 1 X
residuos sélidos,
liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de lo
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral ) X
alaARL, EPSy
Direccidn Territorial|
del Ministerio de
Trabajo
Registro, reporte
e investigaciéon de
lasenfermedades 3.2.2 Investigacién
laborales, los de Incidentes, 5 5
incidentes y Accidentesy 2 X
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registro y
analisis estadistico
de Accidentesy 1 X
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicién de Iz
frecuencia de la 1 X
. accidentalidad
Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores o
3.3.2 Medicién de |
severidad de la 1 X
accidentalidad

11




INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL No

cumple

3.3.3 Medicién de |
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

Cumple No Aplica

(0]

CONTRATANTE

3.3.4 Medicién de |
prevalencia de 1
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de |
incidencia de 1
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1
causa médica

Gestion de peligros, riesgos
peligros y evaluacién y 15

riesgos

4.1.1 Metodologia
parala
identificacion de
peligros, evaluacion
Identificacion de | y valoracién de los

valoracion de los

. 4.1.2 Identificacién
riesgos

de peligros con

participacién de 4

todoslos niveles de
la empresa

15

12



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM

PUNTAIJE POSIBLE

PESO
PORCENTUAL No

cumple

4.1.3 Identificacidn
de sustancias
catalogadas como 3
carcinégenas o con
toxicidad aguda

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

Cumple No Aplica

(0]

CONTRATANTE

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4

quimicos, fisicosy

bioldgicos

4.2.1
Implementacion de
medidas de
prevencién y 2,5
control frente a
peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de
prevencién y

Medidas de control por parte de
prevencion y los trabajadores

2,5

control para 15

intervenir los
peligros/riesgos | 4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o 2,5
equipos con la
participacién del

COPASST

15

13



EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019) Colnls?gﬂ_g

INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No o

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM

Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X

4.2.6 Entregade
Elementos de
Proteccidn Personal|
-EPP, se verificacon
contratistas y
subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuentacon|
el Plan de
Preparacion,
Prevencién y

Plan de Respuesta ante
prevencién, Emergencias

preparacion y 10 10

respuesta ante

emergencias 5.1.2 Brigadade
prevencién
conformada,

capacitada y dotada

Gestion de
amenazas

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-

SST de acuerdo 1,25 X
condicionesde la

. empresa
Gestion y

resultados del SG- 5 5
SST

Verificacion del
Verificar SG-SST

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25 X




INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM

PUNTAIJE POSIBLE

PESO
PORCENTUAL No

cumple

6.1.3 Revision anual
de la Alta Direccién
resultados de la
auditoria

1,25

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

Cumple No Aplica

(0]

CONTRATANTE

6.1.4 Planificacién
auditorias con el 1,25
COPASST

Actuar

7.1.1 Definicién de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
L 2,5
revisién de la Alta 10
Direccién

Mejoramiento

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de

accidentes de 2,5
trabajo y
enfermedades
laborales

10

15



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

.l
Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR  DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL No

cumple

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidasy acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

Cumple No Aplica

16



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
SG-SST m
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019) COI S?gﬂg

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas conriesgo |,

116111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna
“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

\ el
au.g,; erly Rled .
Esp. 4 d y Sall . G
=

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE. FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION.
REPRESENTANTE LEGAL. RESPONSABLE SG- SST.

17



INFORME ESTANDARES MIiNIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD YSALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

Resultados

Total items Cumple 21
Total items No cumple 0
Total items No aplica 39
Valoracién 100

Nivel de cumplimiento| Calificacion Recomendaciones

18



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

-
GRUPQ SOCIAL

3. PLAN DE ACCION

19



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJO

SG-ssT Colmena

(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019) Seguros

|

4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares
100R

nto

VERIFICAD

Verificacion del SG-
SST

l:IiER Gestion de

amenazas

utrso

PLANEAR Re

R Gestién de la
salud

HACER Gestion de

integral del SG1 100‘ 100‘ igros y riesgos

20



INFORME ESTANDARES MINIMOS DELSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10
0

Planear

60 60
10 10
‘o

I

Hacer Verificar Actuar

B cumplimiento ™ Total

Total

21



UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-160.341

Certifica que la empresa VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS SAS identificada con NIT
900846728 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacidon de su SG-
SSTen lafecha02/12/2024 conforme alatabla de valoresy calificacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento
delformulario de evaluacién establecido en elarticulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:

<
w
8
2
@ cicLO ESTANDAR ‘ CALIFICACION
@
% Recursos 100 %
© Planear iy
Gestioén Integral 100 %
Gestionde la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
5 Verificar Verificacion del SGSST 100 %
-
38 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL ‘ 100 %
La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 02/12/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva4010447 en Bogotay 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencidn
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016



e
poril

b

Trabajo

Nombre de la Empresa :

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-55T ¢

Periodo Correspondiente

Correo Electronico :

1855901 Riesgo |

<-4~ Ministerio del

Numero Radicado: REME-SGSST - 467506 - 2024 -1

VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS 5.A.5

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimen Tributario :

Oscar Bernardo Vasquez Galvis

Juan Jose Solano Meza

2024

safetybarrancabermeja@gmail.com

Correo SG-55T

Numero de Documento

Reégimen comun

200846728

opemsas@gmail.com

Numero Teléfonico fijo

Cantidad Trabajadores: 38

OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P., INCLUYE ACTIVIDADES DE ENSENANZA E INSTRUCCION
ESPECIALIZADA COMO: LA EDUCACION QUE NO PUEDE ASIGNARSE A UN NIVEL DETERMINADO,
LOS SERVICIOS DE TUTORIA ACADEMICA, PREPARACION PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD,
CENTROS DE ENSENANZA CURSOS DE RECUPERACION ACADEMICA, REPASO PARA EXAMENES
PROFESIONALES, LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS Y CLASES DE CONVERSACION, CURSOS DE
REPASOS PARA EXAMENES PROFESIONALES, METODOS DE LECTURA RAPIDA, FORMACION
RELIGIOSA, AUTOESCUELAS, ORATORIA, LA CAPACITACION INFORMATICA, LAS ESCUELAS
DEVUELO, LA CAPACITACION DE SOCORRISMO, LOS CURSOS DE SUPERVIVENCIA.

1. Kecursos

Planear

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y deotraindole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y deotraindole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Cestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SC - 85T

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Cestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SC - 55T

Cumple
totalmente

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 11. Recursos 11.3 Asignacion de 5 No aplica
financieros, recursos para el Sistema
técnicos humanaos de Cestion de Seguridad y
vy de otra indole Salud en el Trabajo SG -
requeridos para SST

coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.4 Afiliaciéon al Sistema 0.50 Cumple 0.50
financieros, Ceneral de Riesgos totalmente
tecnicos humanos Laborales
y de otra indole
requericdos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11. Recursos 11.5 Identificacion de 0.50 No aplica 0.50
financieros, trabajadores de alto riesgo
técnicos humanos y cotizacion de pension
v de otra indole aspecial

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11, Recursos 11.6 Conformacion 0.50 No aplica 0.50
financieros, COPASST
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11. Recursos 11.7 Capacitacion 0.50 No aplica 0.50
financieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sisterma de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sisterma de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
sequridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
sequridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

11. Recursos
financieros,
tecnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seqguridad vy
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabkajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4, Plan anual de
trabaje

2.5. Conservacion
dela
documentacion

11.8 Conformacion
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencicn Py P

1.2.2 Inducciony
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocicn y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Cestion de
Seguridad v Salud en el
Trabajo 5G - 55T con curso
virtual de 50 horas

2.11 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - 55T

231 Evaluacicn e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
CON Cronagrama y
firmado

2.51Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-55T

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Nao aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestionde la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestionde la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestionde la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seqguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacian

2.9. Adqguisiciones

2.10. Contratacion

2.1 Gestion del
cambio

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sabre el

desempefo

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Cestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.7 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2111 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sisterma de Cestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-S5T

311 Descripcion
sociodemografica -
Diagnostico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevencion

en Salud

313 Informacion al

medico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Medicas
OCcupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

315 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médicoflaborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
[controles tabaguismo,
alcohalismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liguidos o gaseosos

3.2.1 Reporte delos
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboralala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
v enfermedades laborales

331 Medicion dela
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

100

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestign de
peligros v riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros vy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
resgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracian de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros /[ riesgos

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
martalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meéedica

4.11 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 ldentificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
guimicos, fisicos y
biolagicos

421 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros vy riesgos

4. Gestion de
peligros vy riesgos

4. Gestion de
peligros vy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

5. Cestion de
amenazas

5. Cestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - 55T

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1, Gestiony
resultados del 5G -
SST

6.]1. Gestigny
resultados del 5G -
55T

6.1. Gestigny
resultados del 5G -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

No aplica

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolas

No aplica

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones alas

instalaciones, maquinaria

G equipos con la

participacion del

COPASST

No aplica

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periodico de instalaciones,
equipos, maguinas,

herramientas

No aplica

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

No aplica

511 Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

No aplica

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencion conformada,
capacitada y dotada

No aplica

&.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del 5G-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

No aplica

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menocs

una vez al afio

613 Revision anual par la 1.25 No aplica
alta direccion, resultados y

alcance de la auditoria

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25



CICLO ESTANDAR ESTANDAR

Weriificar &. Wiemificad wm die| &1 Cestidm yw
NG - ST reswitzdos diel S6G -

Actuar 7. Mo Emtia T Acciomes
reEmMtivGS W
comectivas com
ase em los
resulllzdos del S6 -
ST

Actuar 7. Migjiorarmienio 71 Acciones
pIreEmtivas W
conectivas com
ase e los
resulllzdos del SG -
S5

Actuar 7. Msjoramisnto 7. Acciones
eSS W
conectivas com
oase e los
resulllzdos del SC -
SST

Actuar 7. Wksifortanm Emtion 7. Acciomes
e EMITINvGS W
conectivas com
ase e los
resulllzdos del SC -
S5

Tetall, Walor Estandar Walores Mimines de Calificacion

ITEM

&4 Plamificacian
auditorzs com el COPASST

7. Defimifidim ke s mress
[T e Y i i nees
i Mo em nesiul taathasabid |
SC-SST

7.2 Acciones de majora
confonme & revisidn de B
altta diirecciom

713 Ao omes dke i o
cm fogee am
iRt pEa e aife
aoCidemties ke kg o w
enfermmedizdtes o s

7.4 Elaboracion Plam die
Migoramiento e
iimmpllementzcion de
medidias ¥ acciomes
comectivas solicitadas por
awtonidzdies g ARIL

VALOR
ESTANDAR

125

2.50

2.50

2.50

2.50

PUNTAIJE
No @plica 1.25
N aplica 2.50
No @plica 2.50
Mo @plica 2.50
No aplica 2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (Q).

Enlos items de la Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menos de cincuenta [50) trabajadores clasificados con riesgo |, [, o 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de S5T vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La infoermacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/14/2025 413 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/14/2025



